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NEU!!! NEU!!! NEU!!'Mitglieder JAVNEU!!! NEU!!! NEU!!!

Durch das Verlassen der Universitat von Regina Rittersen zum 20.01.2013,ist Niklas
Wastefeld als ordentliches Mitglied in die JAV nachgeruckt.

Auch Tim Bedarff hat die JAV verlassen, dafir ist Sebastian Neugebauer als
ordentliches Mitglied in die JAV zum 16.11.2012 nachgeruckt.

In dieser neuen Konstellation werden wir wie gewohnt fir euch da sein, Antworten zu
euren Fragen finden, Veranstaltungen planen, die Ausbildungsqualitat verbessern
und vieles, vieles mehr ©

Sebastian
Name Institut Tel.
dienstlich
Marco Seipke GZG - Abt. Mineralogie | 39-33941
(Vorsitzender)
Simon Holscher (stv. I11. Physik 39-7718
Vorsitzende)
Melanie Heimlich GM3 — Zeichenburo 39-19953
Sebastian Neugebauer GM 3 39-41662
Niklas Wistefeld GZG Zentralwerkstatt 39-33852
| Malte Biirsing | I11. Physik | 39-7718 |

Biiro: Grisebachstr. 6, Raum 47 EG (eine Treppe hoch) Mo. 13-16 Uhr
Telefon Biro: 39-202989

Email: jav@gwdg.de

Facebook: JAV - Universitat Gottingen

Internet: http://www.uni-goettingen.de/JAV
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Fragebogenauswertung

Hier schonmal ein kleiner Einblick in die Auswertung des Fragebogens. Vielen Dank
an alle, die sich die Zeit genommen haben, ihn auszufillen und uns somit helfen,
herauszufinden, an welchen Themen wir noch intensiver arbeiten mussen.

Ich kenne meinen Ausbildungsplan!
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Ich mache Mehrarbeit
Kommentar der JAV:
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Ich habe Vertrauen in die JAV!
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Bemerkungen zum kompletten Fragebogen:

Es gibt leider immer noch viele Azubis, die ihr Berichtsheft nicht auf der Arbeit
schreiben, weil sie nicht durfen oder nicht den geeigneten Platz dazu haben, sprecht
doch euren Ausbilder darauf nochmal an.

AulRerdem freuen wir uns Uber die vielen positiven Rickmeldungen Uber unsere
Arbeit, aber nehmen nattrlich auch die Kritik an und werden uns bemuhen in Zukunft
die Website oOfter zu aktualisieren! Zu Bemerken ist hierbei auch noch, dass JAV-
Arbeit als Arbeitszeit zahlt und wir dafir nicht unsere Freizeit ,opfern“. ©

Der Kritik zu den Auswahlma@glichkeiten bei den Antworten werden wir uns dann vor
dem nachsten Fragebogen nochmal angucken, allerdings ist es ziemlich schwierig
dabei allen gerecht zu werden.

AulRerdem kam die Frage auf, ob man seine Mehrarbeitsstunden durch einen freien
Tag abbauen darf. Hierzu gilt ganz klar: JA!!! Aber es gilt, wie oben bereits erwahnt:
Als Minderjahrige/r darf man It. Jugendarbeitsschutzgesetz (8 8) nicht mehr als 8h
am Tag arbeiten, also sind keine Uberstunden erlaubt. AuRerdem muss man als
Minderjahriger an Weihnachten und Silvester nur bis 14h arbeiten. (dies steht auch
im Jugendarbeitsschutzgesetz 818 Abs. 1)

JAV ,,«-‘/



ANNe -Azubi Netzwerk News Ausgabe 7

Am Samstag, den
09.02.2013, waren wir auf
der GO6Bit und haben dort
die Universitat und ihre
Ausbildungsberufe
vertreten. Dabei haben uns
auch ein paar von euch
geholfen, vielen Dank
nochmal!

Gegen 9:00 Uhr haben wir
uns an unserem Stand
getroffen, den wir dann
aufgebaut haben. Schon
kurz nach dem Aufbau,
waren dann auch schon die

GoOBit 2013

ersten Ausbildungsinteressierten da, die auch
eine Menge Fragen zu den jeweiligen
Ausbildungsberufen und der Universitat hatten.
Fur die Interessierten gab es dann auch noch
eine Menge Uni-Merchandise,
Schlusselanhanger, Kugelschreiber, Blocke und
vieles mehr.

Gegen 14:00 Uhr wurde es dann schon ruhiger
und es waren kaum noch Leute da, um kurz
nach 15:00 Uhr haben wir dann abgebaut.

Wir hatten sehr viel Spal3 auf der Gobit und
werden nattrlich auch néchstes Jahr wieder
dabei sein!

—

JAV M“/
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Ein wenig
ausgepowert, durstig
und hungrig ging es
dann ins Sausalitos.
Bei Cola, Cocktalils,
Bier und Burgern
verging die Zeit wie
im Flug und einige
feierwitige sind im
Anschluss
weitergezogen ins
,otilbrvch® um das
Tanzbein zu
schwingen ©

23 DER

VERBOTEN oy

Bowling & Kneipentour

Am 25.01.2013 haben wir wieder
eingeladen zur Bowling & Kneipentour
und hatten so viele Ruckmeldungen
wie nie © Vom Klinikum und MPI
waren ebenfalls wieder einige Azubis
mit dabei. Beim Bowlen hatte diesmal
Julian vom MPI die meisten Pins
umgehauen und somit den begehrten
Azubi-Bowling Wanderpokal
gewonnen, Gluckwunsch! Beim
nachsten Mal wird es dann endlich mal
Zeit, dass der Pokal an die Uni geht!

JAV w"/
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Wir fanden es einen schonen und gelungenen Abend, mit einem Bunten Mix an
Azubis egal ob ,Neu oder Alt“, ehemaligen Azubis, Freunden und Freundinnen!
Dadurch gab es viel zu erzahlen und mindestens genauso viel zu lachen®. Eines ist
gewiss, die nachste Bowling & Kneipentour kommt definitiv!

Termine

Ab 17.04.2013 Azubi Sport

Es geht in die nachste Runde zum Azubi Sport, jeden Mittwoch
von 16-17:30 Uhr (fur euch Arbeitszeit), treffen wir uns beim Hochschulsport um
gemeinsam in lockerer Atmosphare Aktiv zu werden, aber auch um sich gegenseitig
kennen zu lernen und auszutauschen! Genaue Infos zu den Sportarten folgen noch
und sind auf unserer Internetseite und bei Facebook zu finden.

29.5.2013 Dies Academicus — Uni Sporttag

Der legendare Uni Sporttag, an welchem wir mit einem Team
beim groRen Ful3ball (Spafd) Turnier. Die Studenten haben keine Vorlesungen und
wir werden fur die aktive Teilnahme freigestellt! Ein Spektakel, dass man mal erlebt
haben sollte. © Weitere Infos hierzu folgen rechtzeitig!

07.-09.06.2013 Sommercamp — siehe unten bzw. Flyer

B v e
SOMMERLAMP

4. [HILLEN * Ii? ORKSHOPS * BEACHVOLLEYBALL
ks i

Dieser Ausgabe der ANNe liegt ein Flyer zum Sommercamp der ver.di Jugend
Niedersachsen/Bremen bei. An den letzten Sommercamps haben schon einige von
uns teilgenommen, allerdings hat es da noch in Wilhelmshaven stattgefunden. In
diesem Jahr haben wir eine sehr kurze Anreise, da das Camp auf der Stolle
stattfinden wird!

Es wird dort wieder ein Beachvolleyball Turnier geben (Nichts ernstes und
verbissenes, es geht um den Spal3 an der Sache) und wir wirden gerne mit einem
Azubi Team der Uni antreten! © Guckt euch den Flyer an, wenn noch Fragen sind
fragt uns, ansonsten meldet euch an ©

—

JAV M“/



Tarifrunde 6ffentlicher Dienst
Lander 2013

VER.DI JUGEND

MACHT TARIF.

Jetzt haben die Mitglieder das Wort.

In der dritten Verhandlungsrunde fir die Beschaftigten éffentlichen Dienst
der Bundeslander wurde nach langen Verhandlungen am 09. Marz 2013 ein
Tarifkompromiss erzielt.

Fur Auszubildende beinhaltet dieser folgende Punkte:

Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen zum 01.01.2013 um
50,00 EURO und zum 01.01.2014 um 2,95 Prozent

Ubernahme von Auszubildenden (im Bereich BBiG und Pflege)
fir 12 Monate bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf, im
Anschluss daran eine unbefristete Ubernahme, sofern sich die
ubernommenen Auszubildenden ,bewahrt” haben

Urlaubsanspruch von 27 Ausbildungstagen pro Jahr bei einer
Funftagewoche

fur Auszubildende in der Pflege 27 Urlaubstage bei einer
Fiinftagewoche, im zweiten und dritten Ausbildungsjahr im
Schichtdienst pauschal jeweils ein Tag Zusatzurlaub

Fur Beschaftigte gelten u.a. folgende Punkte:

Erhohung der Tabellenentgelte um 2,65 Prozent zum
01.01.2013, um weitere 2,95 Prozent zum 01.01.2014

30 Arbeitstage Urlaub fur alle bei einer Fiinftagewoche
Laufzeit bis 31.12.2014
Jetzt in der Mitgliederbefragung uber das Ergebnis entscheiden
Jetzt sind die Mitglieder gefragt: Bis voraussichtlich 09. April 2013
entscheiden sie in einer Mitgliederbefragung tber die Annahme dieses

Ergebnisses.

Bei weiteren Fragen zu dem Tarifergebnis wendest du dich an deine/n
Jugendsekretar/-in oder erreichst uns unter jugend@verdi.de.

V.i.5.d.P. ver.di Jugend, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin Fotos: privat



